Sefiores  SANDRA MILENA CRUZ RODRIGUEZ
WIT 52,298,566 - 5
Direccion CALLE 72 SURBBISN° 77120
Teliéfono 3178083941
Ciudad BOGOTA - COLOMBIA
Codigo Descripcion
5135160000 PSICOSOCIAL

CONDICION DE PAGO

Servicios Ensefianza

2.704.263,00

VALOR EN LETRAS
Dos Millones Setecientos Cuatro Mil Doscientos Sesenta Y Tres Pesos M/Cte

OBSERVACIONES
CDI SOL Y LUNA 25004152025 MAYO TALENTO HUMANG
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ol B Gt e
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MIT 1 B32003813- 3
CALLE 26 # 10 40

7810063

SOACHA -

Factura Proveedor

9044082

COLOMBIA

006-4343

Cant
00

Unid

Cuota 1 P - 006- 2291 Vence el 2025-05-31

Documento Soporte en Adquisiciones
efectuadas a no obligados a facturar

DO - 2291
Fecha y Hora de Documento
Generacion 2025-05-31 08:53.43
Expedicién 2025-06-05 08:54:20
Vencimiento 2025-05-31
VY. Unit Valor Total 3
2,704,263.00 2,704,263 .0
Total Bruto 2,704,263.0
Total a Pagar $2.704.263,0

Firma Elaborado por:

ESPERANZA MONTO

Aprobado por

Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados-a expedir facturas de venta. Autorizacién de facturacnon No
18764077916971 aprobado en 2024-08-26 vigente 1 ‘Afos, ‘prefijo DO desde el nimero 1641 al 5000

CUDS :aafadc3d920e2e4488b1a1080f72eba053f13af40109e6717c09b8587d825147ea d2cc52780698455b302d7c278ddcb
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Soacha, 30 de mayo de 2025

CUENTA DE COBRON® 3

OBJETO DEL CONTRATO APOYO PSICOSOCIAL
CONTRATO 25004152025 MODALIDAD INSTITUCIONAL

FUNDACION DE INVESTIGACION AGROAMBIENTAL IAJM
MNiT: 832003813-3

DEBE A:

SANDRA MILENA CRUZ RODRIGUEZ
C.C.52.298.566 DE BOGOTA

LA SUMA DE: DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
($2.704.263). PAGO CORRESPONDIENTE A LOS DIAS TRABAJADOS DEL 01 AL 30 DE MAYO DE 2025

POR CONCEPTO DE:

SERVICIOS PRESTADOS COMO PSICOLOGA
SE ANEXA PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2025 N°® 9485285213

FAVOR CONSIGNAR AL NUMERO DE CUENTA BANCOLOMBIA AHORROS
N° 10015373658



FUNCIONES

&

& & & @ & 6 6 @ @
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Apovar el disefio y aplicacién de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios v niflas.

Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo v disefio de estrategias de apoyo para trabajar con los nifios v
sus familias,

Apoyar el disefio ¢ implementacidn de proyectos pedagdgicos gue respondan a una educacidn inclusiva vy
pertinente.

Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento vy evaluacidn del proceso.

Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias, familias vy
comunidades.

Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagdgicas con los nifios.
Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil.

Firmar asistencia de ingreso y salida de la institucidn.

Cumplir con los horarios establecidos.

Colaborar con tareas adicionales asignadas, de manera ocasional.

Monitorear, acompafiar v verificar el cumplimiento del plan de atencidn de las éreas de Psicologia.

areas de Psicologia.
Asegurar el diligpenciarniento de la historia psicosocial de cada uno de los/as nifias v nifics pertenecientes al

programa.
Conocer y promover los mecanismos de participacidn en cada sede, orientados a la integracién de los nifios,
nifas, familias pertenecientes al programa.

Establecer y monitorear el grado de cobertura en las actividades pedagdgicas.

Establecer de manera especifica los logros alcanzados por los nifiocs vy nifias usuarios del programa de acuerdo al
plan de estudjos propuesto.

Motivar y monitorear el grado de participacién de los nifios y nifias en las actividades programadas.

Garantizar el cumplimiento de las disposiciones de la coordinadora general con respecto al proceso que lidera,

en el programa.
informar al coordinador general de manera clara, oportuna y suficiente, sobre el desarrollo del proceso que

lidera.
Asistir a reuniones con los entes administrativos, para conocer y acordar disposiciones emanadas de [os mismaos,
relacionadas con el proceso de formacién.
Comunicar a los equipos institucionales las disposiciones y acuerdos emanados de la direccidn general, asi como
del proceso gue lidera, de manera precisa, oportuna y suficiente.
Hacer entrega oportuna de los informes gue se encuentran a su Cargo.
Participar y liderar actividades propias de su drea.
Coordinar, planear actividades propias de su ops.
Asistir a las diferentes capacitaciones y talleres organizados por la fundacién.
Utilizar los conductos regulares para dar solucién a las dificultades presentadas.
Manejar con ética y prudencia la informacidn suministrada.
Participar en las actividades cotidianas, asi como en las celebraciones especiales.
Hacer entrega semanal y mensual de los informes de gestion.
Realzar autocapacitacion de acuerdo a las necesidades de su equipo.
Hacer parte de la politica de Ia fundacién siendo agente promotor de la politica ambiental.
Conformador en el semillero de investigacién el cual es el énfasis de la fundacion
Dar apovyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagégicas acordes con la caracterizacion
de los nifios, sus familias y entorno comunitario.
Dar capacitacidn en Deteccidn e intervencion de casos de violencia familiar y maltrato.
Participar en las capacitaciones que cuslifiquen la atencidn en el drea psicosocial y de todos los procesos
pedagdgicos que apliquen al drea.
Apovyar la construccidn y aplicacién del plan de formacién al talento humano.

Manejar un trato adecuade y basado en el respeto.

Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagogicas acordes con la caracterizacion

de los nifios, sus familias y entorno comunitario.
Dar capacitacién en Deteccién e intervencién de casos de viclencia familiar y maltrato.



Participar en las capacitaciones que cualificuen la atencidn en el drea psicosocial v de todos los proces
pedagdgicos gue apliguen al érea.
Apovar la construccidn v aplicacion del plan de formacion al talente humanao.

fManejar un trato adecuado y basado en el respeto.
Apovyar la construccidn v aplicacién del plan de formacidn de familias.
Dar apovyo a las familias que lo reguieran para fortalecer sus competencias pars la educacidn, crianza v culda
de los nifios y las nifias.
Liderar el proceso de caracterizacidn de las familias de acuerdo a las herramientas entregadas por el ICBF pa
tal fin.
Dar a conocer a las familias la ruta de atencidn en procesos pedagdgicos, de convivencia y seguridad, asi com
dar a conocer {a ruta de accién en caso de vulneracién de los derechas de las nifias y los nifios.
Manejar un trato adecuado vy basado en el respeto.
innovar estrategias permanentes para mantener la motivacidn, alegria v amor por la Fundacién o medalidad «
atencidn integral.
Evaluar el estado de pro actividad y motivacidn de las nifias y nifios con la Fundacidn, los ambientes educativc

el talento humano vy la rutina pedagdégica.
Manejar un trato adecuado vy basado en el respeto

Aientamente,

&Jn/&té

Sandra Milena Cruz Rodriguez
C.C.52.298.566 de Bogotd
Apoyo psicosocial CDI SOLY LUNA

No Celular: 317 808 39 41



FORMATO DE INFORME

FUNDACION DE INVESTIGACION AGROAMBIENTAL IAJM

MES: MAYO
CONTRATISTA: Sandra Milena Cruz Rodriguez
N° CC: 52298566 DE BOGOTAD.C.
PERFIL: APOYO PSICOSOCIAL
MODALIDAD: INSTITUCIONAL
ubs: CDISOL Y LUNA
FECHA ACCIONES DESARROLADAS EVIDENCIA
EN EL MES FOTOGRAFICA.
01 AL 30 DE

MAYO DE 2025|Atencién a madres de familia en el CDISOL Y LUNA,

Facalizacién con el talento humano
del CDI SOL Y LUNA.

Reunidén con el talento humano para trata temas| i
concernientes del CDI SOL Y LUNA.




Realizar visitas por criterios de focalizacion de los
nifios y nifias del CDI SOL Y LUNA, en el mes de
mayo.

Realizar Formacién a Familias el 16b de mayo de 2025
cuyo tema fue Rutas de Atencidn en el municipio de
Soacha.

Celebrar con un desayuno el dia de las profesoras,
con un sencillo homenaje en su dia.

Gestién documental en el mes de mayo.
e Jornada de limpieza y desinfeccién.
e Reunidn con padres de familia atencién

de casos.
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CEDULA DECIn

52.298. §§§

cecua pE naciienTo 10-MAR-1874

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA}
LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 O+

ESTATURA G.8. R+ SEXO

06-ENE-1993 BOGOTA D.C. i
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Q%aé?gé
REGISTRADURA NACIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFG LOPEZ

A-1500107- 4?1495822 F-0052298566-20060523 06232067143N 02 202541430
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Unico T

iario del Registro

ributario

2. Concepio | Q» l 2 I Actualizacién

141129252580

825258 ©

4. Namero de formufario

I

(4155776

T

9984(802

i2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 12. Direccién seccionat

52 2 9 85 6 6|5

impuestos de Bogoté

Buzon electrénico

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documernto 26. Namero de ﬂdenufcacp
Persona natural o sucesidn iliquida 2 | Cédula de Cludadania 13
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 8@@@d«@/f%ummpm
COLOMBIA 1 6 9 [BogotaD.C. BQQO@, p) C. 00
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre / (/' 34;@%&105 nombres
CRUZ RODRIGUEZ SANDRA, L |MIEENA
35. Razén social -
36. Nombre comercial {3\7i‘~§iér
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. Bogotd, D.C. 00

41. Direccién principal

CL72BBIS SUR 771 20 BRR BOSA EL PALMAR

42. Correo electronico s_amit7@live.com

43. Codigo postal | 44, Teléfoné-l

3 15370346 245 Teléfono2 317808394

=
TLASIFICACION

59. Anexcs

f—}mg

La informacién suministrada a través del formu!ano oficial de inscripcion, actuahzacton suspens»on
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT}, debera ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adélantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrefo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Actividad agondmica Ocupacién
Actividad principal Acﬁv?dg?;@éur}ﬁ?'l? Otras actividades 52, Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédfgo’\ 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
4 530[/[2005050 1| [7 2 2 o] | | | ] [
*Rgspénsabmdades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /‘fj i3 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
/v
soossels |22] [ | ([ N I I S N S N I B B
05- lmpto renta y compt. régimen gngmarx“
22- Obligado a cumplir deberes foné\é(es a/ ;
Exportadores
1
‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57_ Modo
11
k I ]58. CPC

Sin petjuicio de las verificaciones que fa DIAN realice.
Firma autorizada:

CRUZ RODRIGUEZ SANDRA MILENA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2025 10:15:37P
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& guien pueds intéresar

Bancolombis 5.A. se permite informar que SANDRA MILENA CRUZ RODRIGUEZ
wentificadola)l con CC 52298566, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
2l Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura
_daada- - dd

Estaoo

LA
B
L

AAAAA ; 0131103 ACTING

i Cupnty Ahorros A

Impomante‘ Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
sea verificar la veracidsd de esta lnfu’ﬂ‘mmuﬁ puEde COMUNIcarse £on iz Sucursal Telefonica Bancolemitia 3 (05 SIQUIeNES RGMmEr s
G 0 Lacal 15:‘ 13343 00 00 - Barranquilla - Local (57-5) 361 88 86 - Call - Locakl: (57-2) 554 05 05
45, guuarmiea telefaricas en el exterior Espana34)0 8500 995 717 €stados Unidos(1) 1 BSG 379 9

hin - Lacal =
el pars: JJ.)[}’U 3’]9 1 23

2
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Catalina Corths Uribe.
Gytente Servicios Contact Canter & BPGQ

= Bancolombia
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